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MISSAO

Prestar assisténcia médica, em carater terciario e quaternario, desenvolver
ensino e pesquisa em saude e apoiar as demais Organizacoes Militares de
Saude (OMS) do Exército Brasileiro.

FUTURA MISSAO

Prestar assisténcia meédico-hospitalar em todos os niveis de atencao,
desenvolver ensino e pesquisa em saude, realizar a centralizacao de
atividades administrativas das Organizacoes Militares de Saude (OMS) no
ambito da 1% Regidao Militar, aléem de apoiar as demais Organizacoes
Militares (OM) do Exército Brasileiro, em ambito nacional.

VISAO DE FUTURO

Ser um centro de exceléncia em nivel nacional, pelos padroes de
assisténcia meédica e de ensino e pesquisa, nos niveis terciario e
quaternario.

PRINCIPIOS, CRENCAS E VALORES

Humanizacao: respeitar a diversidade no processo de promocao da saude,
proporcionando relacionamentos solidarios e responsaveis.
Comprometimento: é o ato de realizar o que se propos a fazer.

Espirito de Equipe: é elemento essencial para a unido e forca de uma
equipe.

Aprimoramento Técnico-Profissional: o investimento em aprimoramento
continuo é fundamental na obtencao de resultados efetivos.

Etica e Transparéncia: um saudavel relacionamento entre governo e
organizacoes.

Lealdade: respeito aos principios e regras que norteiam a honra e a
probidade.

Sustentabilidade: assegurar a perenidade do Hospital e da preservacao do
meio ambiente.



