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Apresentagéo
Prezado residente,

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia do Exército Brasileiro foi
desenvolvido com o objetivo de formar e especializar profissionais de salde para a rede de
atencdo oncoldgica, em acordo tanto com o0s principios da integralidade,
interprofissionalidade e da humanizacéo, pressupostos fundamentais para a implementacéo da
Politica Nacional de Prevencéo e Controle do Cancer, como com as diretrizes da Politica de
Saude do Exército Brasileiro, colaborando, dessa forma, para a redugdo da incidéncia e da
mortalidade por céancer, bem como para a melhoria da qualidade de vida dos usuarios com
cancer.

O presente regimento dispde sobre as normas de organizagéo, atribui¢des e funcionamento da
Comisséo de Residéncia Multiprofissional do Hospital Central do Exército (COREMU-HCE),
a qual o referido programa estd vinculado, tem como finalidade orientar e disciplinar o
Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia do Exército Brasileiro, desenvolvido
no HCE.

A elaboracdo do presente instrumento normativo pautou-se na Lei n® 11.129, de 30 de junho
de 2005, na Portaria Interministerial Ministério da Educacdo (MEC) / Ministério da Saude
(MS) n° 1.077, de 12 de novembro de 2009, nas resolucbes e despachos orientadores da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS), bem como nas
Normas Gerais de Acdo (NGA) da Divisdo de Ensino e Pesquisa (DEP) do HCE. Este
regimento sera revisado periodicamente, visando um melhor andamento dos processos de
trabalho, no que diz respeito as atividades dos gestores, coordenadores, docentes, discentes e
pacientes do Programa de Residéncia Multiprofissional, sendo sujeito, obrigatoriamente, a
aprovacao pela COREMU-HCE e homologacéo pela Chefia da DEP-HCE.

Esperamos que este regimento seja um forte aliado no que tange o dia a dia do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Oncologia do Exército Brasileiro e do Hospital Central do
Exército, com a seriedade e compromisso necessarios a qualificar as praticas de ensino.

Divisdo de Ensino e Pesquisa do
Hospital Central do Exército
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CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia do Exército
Brasileiro € definido como modalidade de ensino de pds-graduagdo Lato Sensu, sob forma de
curso de especializacdo, de responsabilidade conjunta dos setores da educacdo e da salde,
voltado para 0 ensino em servico e destinado as categorias profissionais que integram a area
de salde, excetuada a médica.

Art. 2° O Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia do Exército
Brasileiro caracteriza-se como um programa de integracdo ensino-servi¢co-comunidade,
desenvolvido por intermédio de cooperacdo intersetorial, incluindo gestores, trabalhadores,
usuarios e parceiros, de forma a favorecer a insercéo qualificada dos profissionais da satde no
mercado de trabalho, particularmente em areas prioritarias do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 3° O Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia do Exercito
Brasileiro é credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMYS), e visa ao desenvolvimento de competéncias especificas, com foco em oncologia,
com o objetivo de fomentar a qualificacdo profissional em salude e a mudanca das praticas de
cuidado.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 4° A Divisdo de Ensino e Pesquisa do Hospital Central do Exército (DEP-
HCE) é o orgdo de assessoramento e regulacdo dos assuntos relacionados ao Programa de
Residéncia Multiprofissional de Oncologia do Exército Brasileiro.

Art. 5° A estrutura e fungdes envolvidas na implementacéo do Projeto Pedagdgico
do Programas de Residéncia Multiprofissional em Oncologia serdo constituidas pela Chefia
da DEP-HCE, Coordenacdo de Residéncias em Area Profissional da Satde, Coordenacio da
COREMU-HCE, Coordenacdo do Programa, Nucleo Docente-Assistencial Estruturante
(NDAE), Comissdes de Ensino, Docentes, Tutores, Preceptores e Profissionais da Saude
Residentes.

| - O colegiado da COREMU-HCE elegera um Coordenador e seu suplente,
encaminhando os respectivos nomes para homologacao da DEP-HCE.

Il - A COREMU exercerd suas atribui¢oes vinculada & DEP-HCE.

11 - O Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia do Exército
Brasileiro devera ter um Coordenador e seu suplente, nomeados pela COREMU-HCE e seus
nomes encaminhados para homologacdo da Chefia da DEP-HCE.
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IV - Cada categoria profissional que compde o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Oncologia do Exército Brasileiro devera constituir uma Comisséo de
Ensino, cujos membros deverdo ser eleitos por seus pares, em um colegiado profissional. A
Comissdo de Ensino devera ser composta por representantes de docentes, tutores e
preceptores. O registro da ata da reunido, na qual ocorreu a eleicdo, contendo a composigéo da
comissdo, devera ser encaminhado a COREMU-HCE, por intermédio do Coordenador do
Programa, para publicacdo em Boletim Interno do HCE.

V - A Comissdo de Ensino, de cada categoria profissional, devera eleger um
representante, bem como seu suplente, para compor o NDAE do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Oncologia do Exército Brasileiro. O registro da ata da reunido, na qual
ocorreu a eleicdo, contendo 0s nomes dos representantes e seus respectivos suplentes, devera
ser encaminhado a COREMU-HCE, por intermédio do Coordenador do Programa, para
publicacdo em Boletim Interno do HCE.

Art. 6° A Instituicdo Formadora e Executora do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Oncologia do Exército Brasileiro é o Hospital Central do Exército.

Art. 7° O namero de profissionais de saude residentes do programa sera aprovado
pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), mediante
solicitacdo da COREMU-HCE.

Art. 8° Os profissionais de saude residentes do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Oncologia do Exército Brasileiro receberdo bolsa financiada pelo
Ministério da Saude (MS), conforme Portaria n° 40, de 27 de fevereiro de 2019.

Art. 9° Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por
residente do primeiro ano, podera ser realizada a reclassificacdo dos candidatos, podendo a
vaga ser preenchida até trinta (30) dias ap0s o inicio do programa, verificando rigorosamente
a ordem de classificacdo, conforme resolugdes da CNRMS, fazendo-se necessario constar
essa norma do Edital de Processo Seletivo.

| - O desligamento de que trata o caput deste artigo deve obedecer as normas
estabelecidas neste Regimento especifico e as resolugcdes vigentes e orientacdes da CNRMS.

Il - As ocorréncias mencionadas no caput deste artigo deverdo ser formalizadas
por meio de oficio, enviado ao érgéo financiador e a CNRMS.

CAPITULO Il
DO REGIME

Art. 10. O Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia do Exército
Brasileiro, objeto deste Regimento, devera ser desenvolvido em regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva, sob supervisdo docente assistencial, com qualificagdo minima de
especialista. A duracdo do Programa sera de dois anos, com carga horaria total de 5.760 horas,
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das quais 1.152 horas (20%) s&o destinadas as atividades teoricas, e 4.608 horas (80%) séo
destinadas as atividades tedrico-praticas e praticas, distribuidas em 60 horas semanais, com
um dia de folga semanal, a ser definido pela COREMU-HCE.

| - Atividades tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio de
estudos individuais e em grupo, em que o profissional de salde residente conta, formalmente,
com orientacdo do corpo docente assistencial e convidados.

Il - Atividades tedrico-praticas sdo aquelas que se fazem por meio de simulacao
em laboratérios, acfes em territérios de salde e em instancias de controle social, em
ambientes virtuais de aprendizagem, analise de casos clinicos e a¢fes de salde coletiva, entre
outras, sob orientacdo do corpo docente assistencial.

I11 - Atividades praticas sdo aquelas relacionadas ao treinamento em servico para
a préatica profissional, de acordo com as especificidades da area de concentracdo e das
categorias profissionais da salde, obrigatoriamente sob supervisdo do corpo docente
assistencial.

IV - Encontram-se computadas a carga horéria total, a carga horéria destinada a
elaboracao do Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) e o tempo de estudo individual ou
em grupo.

V - As atividades teoricas, teorico-praticas e praticas estdo organizadas em um
eixo transversal de saberes, comum a todas as profissdes envolvidas, e sete eixos especificos,
correspondentes ao nucleo de saber de cada profisséo.

VI - Os eixos transversal e especifico sdo obrigatorios e estabelecidos segundo as
diretrizes gerais estabelecidas pela CNRMS, indispensaveis ao exercicio ético das profissdes
da salde, a contextualizacdo do papel profissional no SUS e no controle do cancer, e ao
dominio de ferramentas de producéo e avaliacdo critica do conhecimento cientifico.

VIl - As atividades desenvolvidas serdo realizadas no HCE e/ou em instituicGes
parceiras do Exército Brasileiro.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES DA COREMU-HCE

Art. 11. A COREMU ¢ o 6rgdo deliberativo ligado a Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) do Ministério da Educacdo (MEC), que
deve funcionar com um regimento préprio que orientara a definicdo e a normatizacédo de todos
0s assuntos referentes & operacionalizacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Oncologia do Exército Brasileiro, respeitando a legislagéo vigente.

Art. 12. A COREMU-HCE é 6rgéo subordinado a DEP-HCE.

Art. 13. A COREMU-HCE é constituida por um colegiado, e apresenta a seguinte
composicao:
6
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| - Coordenador e seu suplente, que responderéo pela COREMU-HCE;

Il - Coordenador do Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia do
Exército Brasileiro, sob gestdo da COREMU-HCE, e seu suplente;

I11 - Representante da DEP-HCE;

IV - Representante da Comissdo de Ensino de cada categoria profissional que
compde o programa de residéncia e seu suplente;

V - Representante titular dos profissionais da salde residentes, ingressos em cada
ano, e seu suplente, eleitos pelos seus pares;

VI - Representante do gestor de salde da Secretaria Municipal de Satde do Rio de
Janeiro (SMS-RJ) ou da Secretaria de Estado de Saude do Estado do Rio de Janeiro (SES); e

VII - Representante do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva
(Instituicdo Conveniada).

Art. 14. Os Coordenadores da COREMU-HCE e do Programa, bem como seus
respectivos suplentes, a que se referem os incisos “I” e “II” do artigo anterior, deverdo
integrar o corpo docente assistencial do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Oncologia do Exército Brasileiro.

| - Nos casos em que ndo houver candidatos habilitados a Coordenagdo da
COREMU-HCE ou do Programa, caberd a Chefia da DEP-HCE indicar coordenador pro
tempore, enquanto realiza o procedimento de selecéo e escolha do novo Coordenador.

Il - A duracdo do mandato dos coordenadores e suplentes, a que se refere o caput
sera de dois anos, permitida a reconducao.

Art. 15. Os representantes titulares e suplentes, a que se refere o inciso 1V do Art.
13°, deverdo integrar o corpo docente assistencial do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Oncologia do Exército Brasileiro.

Paragrafo Unico - A duracdo do mandato dos representantes e suplentes, a que se
refere o caput, sera de dois anos, permitida a reconducéo.

Art. 16. Os representantes discentes e seus respectivos substitutos devem estar
regularmente matriculados no programa e ser eleitos pelos demais profissionais de salde
residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia do Exército Brasileiro,
para 0 mandato de um ano, sendo permitida a reconducao.

Paragrafo unico — Os representantes discentes deverdo dar conhecimento a todos
os profissionais de salde residentes sobre os contetidos discutidos e as decisGes tomadas nas
reunidoes da COREMU-HCE.

Art. 17. O representante do gestor de saude da SMS ou da SES devera ser
indicado pela secretaria correspondente.

Art. 18. Os nomes dos membros da COREMU-HCE deverdo ser publicados em
Boletim Interno do HCE.
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Art. 19. A COREMU-HCE reunir-se-a uma vez ao més, conforme calendario
aprovado na primeira reunidao do ano letivo e, em carater extraordinario, a qualquer tempo,
por decisdo do seu coordenador ou por solicitacdo de qualquer representante, com
funcionamento definido conforme o previsto neste artigo.

| - O calendério aprovado devera ser publicado em Boletim Interno do HCE.

Il - A convocagdo para a reunido far-se-a com antecedéncia minima de dois dias
uteis, pela Coordenacdo da COREMU-HCE, e sera acompanhada da respectiva pauta e da
documentacéo pertinente, se houver.

Il - A reunido iniciar-se-4 em primeira chamada em horério pré-estabelecido, ou
apos 15 (quinze) minutos, em segunda chamada.

IV - O quérum minimo de presenca para reunifes deliberativas sera de maioria
absoluta de seus membros (50% + um), com representacéo pelos titulares ou suplentes.

V - Haverad um registro de presenca que devera estar disponivel para assinatura 15
(quinze) minutos antes da reunido e sera verificado pelo Coordenador da COREMU-HCE ou
seu suplente, em caso de auséncia do primeiro, para determinar a instalacdo ou ndo da
reunido.

VI -No caso de comparecimento de mais de 30% e menos de 50% de seus
membros, a reunido sera realizada em carater informativo, ficando a parte deliberativa, caso
exista, adiada para outra reuniao.

VII - No caso de comparecimento inferior a 30% de seus membros, a reunido sera
suspensa.

VIII - Nao havera reunido da COREMU-HCE na auséncia do seu Coordenador ou
seu suplente.

IX - Os titulares presentes na reunido terdo direito a voto. Os suplentes terdo
direito a voto na auséncia do titular.

X - Cada membro da COREMU-HCE que ndo possa comparecer a reunido devera
convocar seu respectivo substituto. No caso de impedimento de ambos (titular e suplente),
devera ser apresentada a Coordenacdo da COREMU-HCE, uma justificativa por escrito, que
sera registrada em ata.

XI — Ocorrendo 3 (trés) auséncias consecutivas as reuniées da COREMU-HCE,
sem justificativa, o seu Coordenador podera solicitar a substituicdo permanente do respectivo
membro.

XI1 - As deliberagdes da COREMU-HCE serdo por consenso ou por votagdo, com
deliberacdo de maioria simples de votos, cabendo ao seu Coordenador o voto de desempate.

X1l - Sempre que necessario, a COREMU-HCE podera convidar representantes
de outras entidades ou servigos para analise e discusséo de assuntos especificos.

XIV - As reunides deverdo ser registradas por meio de ata, que devera ser

aprovada na reunido subsequente e ser devidamente arquivada. Fica a cargo do Coordenador
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da COREMU-HCE definir o responsavel por redigir a ata em cada reunido.

XV - Todas as deliberacdes da COREMU-HCE deverdo ser homologadas pela
Chefia da DEP-HCE.

Art. 20. As atribuicdes da COREMU-HCE séo:

| - Coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar o
Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia do HCE;

Il - Acompanhar o plano de avaliacdo de desempenho dos profissionais de saude
residentes;

I11 - Definir as diretrizes, elaborar editais e acompanhar o processo seletivo de
candidatos, analisando o cronograma e as etapas propostas;

IV - Estabelecer cronograma de reunibes mensais, com informacdo prévia das
pautas, registro e divulgacdo do conteudo discutido na forma de atas;

V - Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento;

VI - Tomar ciéncia e providéncia em relacdo as resolucgdes, portarias e despachos
orientadores publicados pela CNRMS-MEC;

VIl - Ser responsavel pela comunicacdo e tramitacdo de processos junto a
CNRMS;

VIl - Planejar os conteldos programaticos, 0s pré-requisitos e as atividades
sugeridas para o desenvolvimento do programa, propondo estratégias de ensino e
recomendando modificagdes, de cunho didatico-pedagdgico, necessarias a melhoria da
qualidade do Programa;

IX - Definir os requisitos minimos para a aprova¢do do Termo de Conclusdo de
Residéncia (TCR);

X - Propor e apoiar as iniciativas de educacdo permanente para o corpo docente
assistencial;

XI - Promover avaliacGes periddicas do programa com os docentes e profissionais
de saude residentes;

XIl - Fortalecer a participacdo ativa do corpo docente assistencial e dos
profissionais de salde residentes no processo de ensino-aprendizagem e na avaliagdo do
programa;

XII - Estimular e favorecer a producédo técnica e cientifica dos profissionais de
salde residentes;

XIV - Avaliar e tomar providéncias cabiveis em relacdo a eventuais faltas
cometidas por discentes, tutores, preceptores ou docentes que comprometam o bom
funcionamento do programa de residéncia, exercendo o papel de mediador sempre que
necessario;
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XV - Propor a inclusdo de outras profissdes ou novos programas, sugerindo as
alteracbes necessérias para adequa-los aos padrdes de ensino da Instituicdo e a legislacdo
vigente, ou mesmo, deliberar sobre a extingdo de programas ou areas profissionais, junto a
DEP-HCE e a Dire¢do do HCE, e realizar o posterior encaminhamento 8 CNRMS;

XVI - Avaliar, junto a DEP-HCE, as propostas de inclusdo de novos cursos de
pés-graduacdo lato sensu, de cunho multiprofissional, que serdo parte do Programa de
Capacitacdo e Atualizagdo Profissional dos Militares de Salde (PROCAP/Sau),
responsabilizando-se pelos documentos necessarios para aprovacdo e autorizacdo dos cursos
pela Diretoria de Saude;

XVIlI - Promover agbes de integracio do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Oncologia do Exército Brasileiro com os Programas de Residéncia
Médica, desenvolvidos no HCE, e com outros cursos desenvolvidos na Instituicao; e

XVIII - Apreciar os pedidos de licenga e trancamentos de frequéncia nos cursos
dos profissionais de saude residentes, obedecendo os critérios estabelecidos pela CNRMS.

Paragrafo unico — A COREMU-HCE devera funcionar de forma articulada com
instancias de decisdo superiores internas do HCE, do Comando do Exército, do MEC e do
Ministério da Saude.

Art. 21. As atribuicdes do Coordenador da COREMU-HCE e do seu suplente, no
caso de auséncia do primeiro, séo:

I - Convocar e presidir as reunibes da COREMU-HCE, ordinarias e
extraordinarias;

Il - Fazer cumprir o cronograma anual de reunides ordinarias da COREMU-HCE;
I11 - Assinar atas e documentos emanados da COREMU;

IV - Divulgar, previamente, a pauta das reunifes, conforme Inciso 1V do Art. 20,
deste Regimento;

V - Exercer voto de desempate;

VI - Representar o Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia do
Exército Brasileiro junto a CNRMS;

VIl - Encaminhar as solicitacdes da COREMU-HCE aos 6rgdos competentes;

VIl - Coordenar as acbes de integracdo entre o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Oncologia do Exército Brasileiro com os Programas de Residéncia
Médica desenvolvidos no HCE, e com outros cursos desenvolvidos na instituicdo, visando o
cumprimento das diretrizes das residéncias; e

IX - Coordenar o processo de avaliagdo do Programa junto a Coordenacdo do
Programa.
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CAPITULO V
DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 22. A funcdo de Coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Oncologia do Exército Brasileiro devera ser exercida por profissional com titulagdo
minima de mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, trés anos nas areas de
formacdo, atencdo ou gestdo em salde.

Paragrafo Unico - Os nomes do Coordenador do Programa, bem como de seu
suplente, deverdo ser publicados em Boletim Interno do HCE.

Art. 23. S&o atribuicdes do Coordenador do Programa e de seu suplente, no caso
de auséncia do primeiro:

| - Fazer cumprir as deliberagdes da COREMU-HCE, apds homologacdo destas
pela Chefia da DEP-HCE;

Il - Garantir a implementacédo do programa;

I11 - Coordenar o processo de avaliagdo do programa junto a Coordenacdo da
COREMU-HCE;

IV - Coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacgdo das alteracdes do
Projeto Pedagdgico (PP) junto a COREMU-HCE;

V - Constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, dos tutores e dos
preceptores, submetendo-os a aprovacdo pela COREMU-HCE;

VI - Mediar as negociacOes interinstitucionais para viabilizacdo de acOes
conjuntas de gestdo, ensino, educacao, pesquisa e extensdo;

VIl - Fomentar a articulacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Oncologia do Exército Brasileiro com os Programas de Residéncia Médica, desenvolvidos no
HCE e com outros cursos desenvolvidos na instituicéo;

VIIl - Estimular a participacdo de residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de acGes e de projetos interinstitucionais em toda a extensdo da rede de
atencdo e gestdo do SUS;

IX - Promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e de Saude e
com a Politica de Educacdo Permanente em Salde;

X - Responsabilizar-se pela documentacdo do programa e pela atualizacdo de
dados junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS;

XI - Acompanhar o processo de cadastramento dos residentes no Sistema da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional (SisCNRMS) e no Sistema de
Informagdes Gerenciais do Pro-Residéncia (SIGRESIDENCIA);

XI1 - Acompanhar o processo de matricula dos residentes;
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CAPITULO VI
DAS COMISSOES DE ENSINO

Art. 24. As Comissbes de Ensino serdo constituidas com a participacdo de
representantes do corpo docente assistencial do HCE e do corpo discente do programa de
residéncia.

| - Deverd ser constituida uma comissdo de ensino para cada categoria
profissional.

Il - A representacdo do corpo docente assistencial na COREMU-HCE sera por
indicacdo da comisséo de ensino de cada categoria profissional.

I11 - A representacdo discente sera por indicacdo de seus pares, dentro de sua
categoria profissional, pelo periodo de um ano, podendo haver reconducéo.

IV - Os nomes indicados deverdo ser encaminhados a COREMU-HCE para
apreciacdo e a Chefia da DEP-HCE para homologacéo.

V - A composic¢édo de cada Comissdo de Ensino devera ser publicada em Boletim
Interno do HCE

VI - As comissdes de ensino deverdo realizar reunido mensal, que devera ser
registrada em ata.

VII - Para as deliberacdes, durante as reunifes das comissdes de ensino, exigir-se-
& maioria absoluta (50% mais um) dos membros.

Art. 25. As atribuicbes das Comissdes de Ensino séo:
| - Discutir e analisar questdes especificas da categoria profissional;
Il - Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico do programa de residéncia;

Il - Participar do monitoramento e avaliacdo do programa, sugerindo ajustes e
alteracdes no projeto pedagogico, quando necessario;

IV - Acompanhar o desenvolvimento do programa;

V - Deliberar sobre a aplicacdo de san¢des disciplinares, encaminhando para a
aprovacdo da COREMU-HCE, e submeter a prévia homologacéo pela Chefia da DEP-HCE;

VI - Analisar e aprovar a composicdo dos docentes responsaveis de cada ano
letivo;

VII - Aprovar a composicao das bancas de avaliacdo de TCR; e

VIII - Deliberar sobre situac6es referentes as atividades académicas da respectiva
categoria profissional.
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CAPITULO VII
DO NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE — (NDAE)

Art. 26. O NDAE devera ser constituido pelas seguintes representacdes:

| - Coordenador do Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia do
Exército Brasileiro, e seu suplente; e

Il - Representante da Comissédo de Ensino de cada categoria profissional que
compde o Programa de Residéncia Multiprofissional em Oncologia do Exército Brasileiro, e
seu suplente.

Paragrafo unico - Os nomes dos membros do NDAE dever&o ser publicados em
Boletim Interno do HCE.

Art. 27. O NDAE devera atuar em conformidade com as resolu¢ées da CNRMS e
com a NGA da DEP-HCE, bem como funcionar de forma articulada com a COREMU-HCE e
as instancias de decisdo superior internas do HCE, do Exército Brasileiro (EB), do Ministério
da Defesa (MD), do MEC e do MS.

Art. 28. As atribui¢cbes do NDAE séo:

| - Acompanhar a execucdo do Projeto Pedagogico, propondo ajustes e mudancas,
quando necessarios, a Coordenacéo do Programa;

Il - Assessorar a Coordenacdo do Programa no processo de planejamento,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das acOes teoricas, tedrico-praticas e praticas
inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudancas, quando
necessarios;

I11 - Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e
formacdo em saude, visando ao fortalecimento ou a construcdo de acgdes integradas em
oncologia, entre equipe, entre servicos e nas redes de atencdo do SUS; e

IV - Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa que fomentem a
producdo de projetos de pesquisa e projetos de intervencdo voltados a producdo de
conhecimentos e de tecnologias que integrem ensino e servico para a qualificacdo do SUS.

CAPITULO VIII
DO CORPO DOCENTE ASSISTENCIAL

Art. 29. Para a execugdo do programa de residéncia, a COREMU-HCE contara
com um corpo de docentes, tutores e preceptores do HCE, que atuardo em conformidade com
as resolugdes da CNRMS e da NGA da DEP-HCE.

| - Os profissionais do corpo docente assistencial deverdo atuar de forma
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articulada com a COREMU-HCE, com a Coordenagédo do Programa, com o NDAE e com as
Comissdes de Ensino das categorias profissionais.

Il — A composicdo do corpo docente assistencial devera ser publicada em Boletim
Interno do HCE.

Art. 30. Os docentes sdo os profissionais que participam do desenvolvimento das
atividades tedricas e tedrico-praticas previstas no PP do Programa.

| - Os docentes deverdo, também, exercer a funcdo de “docente responsavel por
modulo de ensino”.

Il - A nomeacdo dos docentes responsaveis pelo modulo de ensino devera ser
homologada pela COREMU-HCE e pela Chefia da DEP-HCE.

Art. 31. As atribui¢bes do docente sdo:

| - Articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participacdo de
preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao;

Il - Apoiar a coordenacdo do programa na elaboracéo e execucdo de projetos de
educacdo permanente em saude para a equipe de preceptores;

[11 - Orientar e avaliar os trabalhos de concluséo do programa, conforme as regras
estabelecidas neste Regimento;

IV - Realizar, junto aos docentes e preceptores, a avaliacdo da aprendizagem do
discente, de acordo com resolucées da CNRMS;

V - Elaborar plano de aula contendo os objetivos, contetidos, metodologias de
ensino, recursos, avaliacdo da aprendizagem e carga horaria, conforme PP do Programa; e

VI - Estabelecer estratégias de reorientacdo da aprendizagem.

Art. 32. As atribuicdes do docente responsavel por mddulo, além das ja citadas no
artigo anterior sdo:

| - Coordenar o planejamento do modulo;

Il - Indicar os docentes para as atividades teodricas e teorico-praticas e 0s
preceptores para acompanhar as atividades praticas, quando couber;

Il - Apresentar a COREMU/HCE, nos casos de modulos do eixo transversal, o
plano do modulo, definindo os objetivos gerais e especificos a serem desenvolvidos e o
conteddo programatico, propondo estratégias de ensino, avaliacdes e bibliografia atualizada;

IV - Apresentar ao NDAE e a Comissao de Ensino, nos casos de médulos do eixo
especifico, o plano do mddulo, definindo os objetivos gerais e especificos a serem
desenvolvidos e o contetdo programatico, propondo estratégias de ensino, avaliagcdes e
bibliografia atualizada;

V - Organizar, junto aos docentes e preceptores, os planos de aulas, as atividades
praticas ou tedrico-praticas a serem desenvolvidas, quando couberem, e as atividades
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complementares de recuperagdo de suficiéncia, quando necessarias;
VI - Supervisionar a execu¢do do modulo;

VII - Supervisionar e/ou registrar, no diario de classe, quando necessario, todos 0s
dados pertinentes, incluindo os contetdos ministrados, a frequéncia e o conceito de cada
discente;

VIII - Controlar a frequéncia e o desempenho dos discentes, comunicando-o0s
sobre eventuais reprovacdes por frequéncia ou conceitos insuficientes;

IX - Remeter o diario de classe para Coordenacdo do Programa, quando finalizado
0 modulo;

X - Realizar, junto aos docentes e preceptores, a avaliagdo do médulo, propondo
medidas de melhoria, quando necessario; e

XI - Participar das avaliagcGes do projeto pedagogico.

Art. 33. A funcdo de tutor devera ser exercida por profissional integrante do corpo
docente assistencial do programa, com titulacdo minima de mestre e experiéncia profissional,
de, no minimo, 03 (trés) anos.

| - A tutoria de nlcleo corresponde a atividade de orientagcdo académica voltada a
discussdo das atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico profissional,
desenvolvidas pelos preceptores e residentes.

Il - A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a
discussdo das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos preceptores e
residentes, no @mbito do campo de conhecimento, integrando os nucleos de saberes e praticas
das diferentes profissdes que compdem a area de concentracdao do programa.

Art. 34. As atribuic6es dos tutores do programa sao:

| - Participar da implementacéo de estratégias pedagdgicas que integrem saberes e
praticas, promovendo a articulacdo ensino-servi¢o, de modo a proporcionar a aquisicao das
competéncias previstas no projeto pedagdgico do programa, realizando encontros periodicos
com preceptores e residentes com frequéncia minima semanal, contemplando todas as areas
envolvidas no programa;

Il - Organizar, em conjunto com 0s preceptores, reunibes periddicas para
implementacdo, monitoramento e avaliacdo das atividades previstas no PP;

I11 - Participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacédo
permanente em salde para 0s preceptores;

IV — Estimular, junto aos preceptores, profissionais de salde, docentes e
residentes, a¢Oes voltadas a qualificacdo dos servigos e desenvolvimento de novas tecnologias
para atencdo e gestdo em saude;

V - Articular a integracdo dos preceptores e residentes com 0s respectivos pares
dos programas de residéncia médica;
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VI - Participar do processo de avaliagéo dos residentes;

VIl - Participar da avaliagdo do projeto pedagdgico do programa, contribuindo
para seu aprimoramento;

VIIlI - Orientar e avaliar os TCR, conforme as regras estabelecidas neste
Regimento;

IX - Participar das reunides da COREMU/HCE ou do NDAE para as quais for
convidado;

X - Solicitar aos representantes, titulares ou substitutos da COREMU/HCE da
area profissional correspondente, a aplicacdo de sancdo disciplinar, conforme disposto neste
Regimento; e

XI - Manter atualizado o seu cadastro junto a Coordenacéo do Programa.

Art. 35. A funcéo de preceptor devera ser exercida por profissional integrante do
corpo docente assistencial dos programas, com formagcdo na mesma area profissional do
discente sob sua supervisao e titulagdo minima de especialista.

Paragrafo unico - A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisao direta das
atividades praticas realizadas pelos residentes nos servicos de saude onde se desenvolve o
programa.

Art. 36. As atribuicbes dos preceptores do programa séo:

| - Exercer a funcdo de orientador de referéncia para os profissionais de saude
residentes no desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e
gestdo em saude;

I1- Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es), o desenvolvimento do
plano de atividades teorico-praticas e praticas do profissional de salude residente, devendo
observar as diretrizes do PP;

I11 - Facilitar a integracdo dos residentes com os profissionais de satde, usuarios
(individuos, familia e grupos) e residentes de outros programas;

IV - Participar, junto com os residentes e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producédo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacdo do SUS;

V - Participar da elaboracdo de relatérios periodicos desenvolvidos pelo
profissional de salde residente sob sua supervisao;

VI - Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s)
relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo
das competéncias previstas no projeto pedagdgico do programa, encaminhando-as ao(s)
tutor(es), quando se fizer necessario;

VIl - Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo (registro) do processo de
avaliagdo das atividades praticas do residente, com periodicidade maxima bimestral;
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VIII - Participar da avaliagdo da implementagéo do PP do programa, contribuindo
para o seu aprimoramento;

IX - Orientar e avaliar os TCR, conforme as regras estabelecidas neste Regimento,
respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre;

X - Remeter ao Coordenador do Programa, mensalmente, as fichas de frequéncia
e de avaliagéo dos residentes sob sua responsabilidade;

XI - Participar das reunides da COREMU/HCE ou do NDAE para as quais for
convidado;

XI1 - Solicitar aos representantes, titulares ou substitutos da COREMU/HCE da
area profissional correspondente, a aplicacdo de sancdo disciplinar, conforme disposto neste
Regimento; e

XI11- Manter atualizado o seu cadastro junto a Coordenacdo do Programa.

CAPITULO IX
DA ADMISSAO E DA MATRICULA

Art. 37. A admissdo no programa tem como pré-requisitos a graduacdo em
instituicdo de ensino superior, reconhecida ou validada pelo MEC, bem como registro ativo
no conselho de classe correspondente, na forma da legislacdo vigente e de acordo com o
exigido no edital especifico de selecao.

Art. 38. O ingresso no programa se dara por meio de processo seletivo.

Art. 39. No ato da matricula, o candidato devera assinar termo de compromisso
individual, no qual constara que ele:

| - Ndo tem vinculo empregaticio no momento;
I - N&o tera vinculo empregaticio no periodo de vigéncia da residéncia;

I11 - Esta ciente da dedicacdo exclusiva exigida no programa pelo periodo de dois
anos;

IV - Esta ciente de que ocorrerdo atividades aos sabados;
V - Esté ciente de que ocorrerdo atividades em institui¢6es parceiras do HCE;
VI - Recebeu uma copia do Regimento Interno da COREMU-HCE.

Art. 40. Os candidatos que se graduaram em universidade estrangeira, sera exigido
diploma revalidado por universidade publica brasileira, e passaporte com visto que possibilite
sua matricula como profissional de saude residente no Brasil, de acordo com legislacdo em
vigor.

Art. 41. O candidato aprovado no processo seletivo, em conformidade com o
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previsto neste Regimento, apds realizacdo da matricula, serd considerado membro do corpo
discente do HCE e denominado profissional de saude residente.

CAPITULO X
DO CORPO PROFISSIONAL DE SAUDE RESIDENTE

Art. 42. Constituem o corpo profissional de saude residente do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Oncologia do Exército Brasileiro o0s profissionais
regularmente matriculados, em conformidade com o Capitulo IX deste Regimento.

Art. 43. O profissional de saude residente devera ser filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte individual, conforme art. 4° da Lei n°® 6.932, de
7 de julho de 1981, e suas alteracdes.

Art. 44. Ao corpo profissional de salde residente é oferecido:
| - Cracha de identificacéo;
Il - Acesso a literatura cientifica, por meio da biblioteca do HCE;

[11 - Alojamento, segundo disponibilidade de vagas, de acordo com os critérios
estabelecidos pela DEP-HCE;

IV - Estacionamento, segundo disponibilidade de vagas, de acordo com o0s
critérios estabelecidos pela DEP-HCE; e

V - Alimentacdo na forma estabelecida, respeitando os horarios e os locais pré-
determinados pela DEP-HCE.

Art. 45. Ao corpo profissional de salde residente sdao garantidos os seguintes
direitos:

| - Bolsa de estudos, financiada pelo Ministério da Saude, em conformidade com
as normas estabelecidas pela CNRMS, mediante assinatura de Termo de Concessdo de Bolsa
de Estudo de Residéncia em Area Profissional da Sadde, a ser firmado entre o profissional de
salde residente e o HCE;

Il - Ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparacdes ou
preferéncias pelos colegas, servidores e quaisquer profissionais com que se relaciona em suas
atividades académicas;

I11 - Receber informacdes referentes as suas manifestacGes de dificuldades, suas
sugestoes e reclamacoes;

IV - Ter assegurada a liberdade de expresséo e de organizagdo estudantil no
ambito académico, respeitando o interesse coletivo e as normas vigentes;

V - Ter asseguradas as condi¢Oes do processo de ensino-aprendizagem;
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VI - Ser informado, no inicio do mddulo, sobre o0s objetivos, as competéncias e 0s
critérios de avaliaco;

VII - Recorrer dos resultados da avaliagcdo do seu rendimento;

VIII - Utilizar as instalagfes e os equipamentos académicos, de acordo com as
normas do HCE;

IX - Avaliar o programa, com vistas a reformulacéo e ao aperfeicoamento do seu
desenvolvimento;

X - Receber uma copia deste Regimento, bem como da NGA da DEP-HCE;
X1 - Receber um exemplar do projeto pedagdgico do programa;

X1l - Receber, periodicamente, uma cépia da programacdo das atividades do
programa;

X1 - Ter representatividade na COREMU-HCE; e

XIV - Participar em eventos cientificos, conforme estabelecido no PP do
programa.

81° A participacdo em eventos cientificos devera ser avaliada quanto a relevancia
do tema para o desenvolvimento das competéncias do profissional de salde residente.

82° A solicitagdo devera ser realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, acompanhada do comprovante de inscricdo no evento, ao preceptor e ao tutor da area,
que deverdo encaminhar a solicitacdo ao coordenador do programa, para avaliacdo e
autorizacdo. As autorizacBes de participacdo em eventos deverdo ser, previamente,
homologadas pela Chefia da DEP-HCE.

83° O profissional de saude residente devera apresentar relatério relativo do
evento. A ndo apresentacdo desta documentacdo, sem justificativa, serd avaliada pela
COREMU-HCE e o discente podera sofrer uma das sanc¢des previstas neste Regimento.

Art. 46. Ao profissional de salde residente, também fica assegurado, conforme
previsto na legislacdo vigente:

| - O direito de 1 (um) dia de folga semanal e de 30 (trinta) dias de férias, que
podem ser consecutivos ou fracionados em dois periodos de 15 (quinze) dias, por ano de
atividade (art. 5° da Resolucdo CNRMS n° 5, de 7 de novembro de 2014), sempre nos meses
de AGOSTO ou DEZEMBRO, mesmo no caso de fracionamento.

Il - A concessdo de licenca médica, sujeita a legislacdo previdenciaria vigente (art.
4° da Lei 6.932, de 07 de julho de 1981 e suas alteragdes): durante os primeiros 15 (quinze)
dias de afastamento, o profissional de salude residente fara jus a bolsa paga pela instituicéo
provedora. Ultrapassados os 15 (quinze) dias, consecutivos, o profissional de salde residente
deverd requerer auxilio-doenca junto ao INSS;

I11 - A concessao de 120 (cento e vinte) dias licenga-maternidade a profissional de
salide residente, com recebimento do beneficio de salario-maternidade, conforme as normas
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do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e a legislacdo vigente (art. 4° da Lei 6.932, de
07 de julho de 1981 e suas alteracdes e art. 2° da Resolugdo CNRMS n° 3, de 17 de fevereiro
de 2011). E de responsabilidade da profissional de satde residente o acesso ao beneficio;

IV - A profissional de saude residente podera requerer prorrogacdo da licenca-
maternidade em até 60 (sessenta) dias, conforme Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008 (§ 1°
do art. 2° da Resolugdo CNRMS n° 3, de 17 de fevereiro de 2011);

V- A concessdo de 5 (cinco) dias de licenca paternidade, devendo o profissional
de saude residente apresentar a Certiddo de Nascimento ou o Termo de Adogdo da crianca
(art. 3° da Resolugdo CNRMS n° 3, de 17 de fevereiro de 2011);

VI - A licenca para nojo de 8 (oito) dias, em caso de 6bito de parentes de primeiro
grau, ascendentes ou descendentes (art. 4° da Resolucdo CNRMS n° 3, de 17 de fevereiro de
2011); e

VIl - A licenca para gala por um periodo de 3 (trés) dias, a contar da data do
casamento.

81° O Profissional da Saude Residente que se afastar do programa por motivo
devidamente justificado devera completar a carga horaria prevista ao final do programa,
repondo as atividades praticas perdidas em razdo do afastamento.

82° Para suprir a auséncia inferior ou igual a 40% nos modulos das atividades
teoricas e/ou tedrico-préaticas, no caso da licenca, o profissional de saude residente podera
elaborar um trabalho académico ou outra atividade a critério do docente responsavel.

83° A solicitacdo para elaborar o trabalho previsto no paragrafo anterior devera ser
encaminhada por documento escrito e assinado, no prazo de 7 (sete) dias ap6s o retorno da
licenca, enviando-a aos docentes responsaveis pelos médulos dos quais esteve ausente, que
deverdo encaminha-la ao representante da respectiva categoria profissional na
COREMU/HCE.

84° Para suprir a auséncia superior a 40% nos modulos das atividades teoricas
e/ou teodrico-praticas, o profissional de satde residente devera repor a totalidade dos médulos.

85° No caso previsto nos incisos I, 11l e 1V do Art. 46, o profissional de salde
residente devera repor, ao final do Programa, as atividades ndo realizadas, com carga horaria
semelhante a carga do afastamento, sendo assegurada a manutencédo da bolsa de estudos.

85° Os afastamentos que se refere o §1° do caput deverdo ser imediatamente
comunicados a supervisdo do servico e a Coordenacdo do Programa, que devera comunicar a
Coordenacdo da COREMU-HCE. Os atestados médicos (originais) deverdo ser anexados a
folha de frequéncia do profissional de salde residente, que devera ser encaminhada a
Coordenagdo do Programa, até o 5° (quinto) dia util de cada més, anexado ao formulario de
justificativa de auséncia devidamente assinado.

87° O cronograma de reposicdo das atividades do profissional de satde residente

deverd ser elaborado e assinado pela Comissdo de Ensino da categoria profissional, e
encaminhado para a Coordenagéo do Programa.
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Art. 47. O direito a greve do profissional de salde residente serd respeitado
conforme previsto na Constituicdo Federal, devendo este ser um método de excecdo a ser
usado quando extinta toda e qualquer possibilidade de negociacdo. Deverd ser realizado
sempre de maneira organizada, de forma a garantir a continuidade do atendimento, sem
prejuizo ao HCE e seus pacientes.

Art. 48. A greve deverd ser considerada legal pela COREMU-HCE e demais
autoridades competentes do HCE e CNRMS. O profissional de salde residente que
permanecer em greve que tenha sido considerada ilegal, esgotada a esfera de recurso
administrativo (COREMU-HCE > CNRMS), incorrera em falta grave, podendo receber as
sangdes previstas no Capitulo XI deste Regimento, conforme deliberacdo da COREMU-HCE
e homologacao pela Chefia da DEP-HCE.

Art. 49. A greve surpresa ndo é licita. O aviso a COREMU-HCE devera ser
realizado, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 50. Os deveres do profissional de saude residente s&o:

| - Conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as
suas diretrizes orientadoras;

Il - Empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementacdo de
alternativas estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em saude, imprescindiveis
para as mudancas necessarias a consolidacdo do SUS;

I11 - Ser corresponsavel pelo processo de formacédo e integracdo ensino-servico,
desencadeando reconfiguracbes no campo, a partir de novas modalidades de relacdes
interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-sociopoliticas;

IV - Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60
horas semanais;

V - Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e USU&rios
envolvidos no exercicio de suas funcBes, bem como perante 0s corpos docente, discente e
técnico-administrativo da instituicao;

VI - Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VII - Articular-se com os representantes dos profissionais da salde residentes na
COREMU-HCE;

VIII - Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como
com alunos de outros cursos desenvolvidos na instituicéo;

IX - Integrar-se a equipe dos servigos de salde e a comunidade nos cenarios de
pratica;

X - Articular-se com os programas de residéncia médica;
XI - Zelar pelo patrimdnio institucional e 0 bom nome do HCE;

XII - Participar de comiss6es ou reunides, sempre que for solicitado;
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X1l - Manter-se atualizado sobre a regulamentagdo relacionada a residéncia em
area profissional de salde;

XIV - Participar da avaliacdo da implementacdo do projeto pedagdgico do
programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

XV - Assinar o Termo de Compromisso Individual, em atendimento as normas do
HCE e deste Regimento, sem o qual ndo podera iniciar as atividades do programa;

XVI - Cumprir as determinagdes normativas da CNRMS;

XVII - Cumprir om as determinac6es normativas da COREMU-HCE;

XVIII - Cumprir as disposic¢des regulamentares gerais do HCE;

X1X - Cumprir as disposicdes regulamentares do Codigo de Etica Profissional;

XX - Comunicar, imediatamente, ao preceptor e a Coordenacdo do Programa,
qualquer necessidade de ausentar-se das atividades do programa;

XXI - Participar das atividades programadas, respeitando as atribuices que lhe
forem designadas pelos respectivos preceptores;

XXII - Observar, rigorosamente, os horarios que Ihe forem atribuidos;

XXIII - Participar dos projetos e eventos do HCE, sempre que for solicitado pelo
Diretor, Chefe da DEP-HCE e/ou Coordenacdo do Programa;

XIV - Usar jaleco branco de manga comprida e o crachd, de acordo com o
padronizado pelo HCE, em todas as dependéncias do Hospital, exceto no interior do
refeitorio;

XV - Manter producdo cientifica determinada pela preceptoria e pela
Coordenacéo do Programa;

XVI - Dar conhecimento ao coordenador, tutores e preceptores do programa as
irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas nos servicos; e

XVII - Assinar diariamente a lista de frequéncia.

81° A presenca do profissional de saude residente nas atividades teoricas serad
obrigatéria, sendo considerada infracdo a falta ndo justificada. Durante o decorrer das
referidas atividades, o profissional de saude residente ndo podera ausentar-se do local, a ndo
ser com autorizacdo do seu preceptor ou da Coordenacao do Programa.

82° O profissional de salde residente devera colaborar para a manutengdo do
ambiente de perfeita harmonia e integracdo entre os membros das categorias profissionais do
HCE. Qualquer queixa ou problema de maior gravidade devera ser informado a Coordenagéo
do Programa.

Art. 51. Ao profissional de saude residente é vedado:

| - Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades, sem a autorizagéo
do preceptor;
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Il - Ausentar-se do HCE, dentro do horario do expediente, sem a autorizagao
expressa do preceptor ou da COREMU-HCE;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento de propriedade do HCE;

IV - Tomar medidas administrativas sem autorizagdo por escrito de seus
superiores; exceto aquelas previstas neste Regimento ou em legislagdo supraregimental.

V - Permitir que pessoas estranhas ao corpo assistencial do HCE desempenhem
atribuigdes que sejam de sua responsabilidade;

VI - Prestar quaisquer informacgdes que ndo sejam as de sua atribuicdo especifica;

VIl - Utilizar instalacbes e/ou material do HCE para fins de obtencdo de
vantagens indevidas.

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 52. As transgressdes disciplinares cometidas pelos residentes deverdo ser
comunicadas, por escrito, a COREMU-HCE, por intermédio do protocolo da DEP-HCE. Uma
vez notificada da transgressdo, a COREMU-HCE podera abrir processo sumario, sendo
previstas as penalidades de acordo com este Regimento.

Art. 53. Sera passivel de san¢des disciplinares, o profissional de salude residente
cuja conduta esteja em desacordo com o preceituado neste Regimento e no Codigo de Etica
Profissional das respectivas categorias.

81°. As penalidades obedecerdo a seguinte gradacao:

| - Adverténcia verbal, nos casos de indisciplina, de insubordinacdo ou de desidia,
desde gue reconhecida sua minima gravidade pela maioria dos membros da COREMU-HCE;

Il - Adverténcia escrita, aplicada ao residente que cometer qualquer ato, atitude ou
comportamento que comprometa o andamento normal de sua &rea/servico e que seja
atentatoria aos principios éticos e morais. Esta adverténcia deverd ser encaminhada a
COREMU-HCE;

11 — Suspensdo, nos casos de reincidéncia de falta ja punida com adverténcia
escrita e todas as vezes que a transgressdao disciplinar ou funcional se revestir de maior
gravidade, conforme seja deliberada pela maioria dos membros da COREMU-HCE e
homologada pela Chefia da DEP-HCE. As sancGes de suspensdo poderdo ser aplicadas por
um periodo minimo de 3 (trés) dias e por um periodo maximo de 29 (vinte e nove) dias;

IV - Desligamento do profissional de saude residente do respectivo programa de
residéncia nos casos em que for demonstrado ter o profissional de salde residente praticado
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falta considerada de gravidade méxima pela totalidade dos membros da COREMU-HCE, sem
prejuizo dos desdobramentos legais e ético-profissionais cabiveis ao caso.

§2° S&o passiveis de aplicacdo das sancGes de adverténcia verbal e adverténcia
escrita, o profissional de salde residente que cometer as seguintes infracdes:

| - Incidir em constantes atrasos ou saidas antecipadas, sem justificativa, das
atividades programadas;

Il - Tiver faltas recorrentes, sem justificativa cabivel, nas atividades praticas;

111 - Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional;

IV - Deixar de cumprir as tarefas a ele designadas;

V - Agir com improbidade na execugéo de atos ou trabalhos académicos;

VI - Agredir verbalmente a outros profissionais de satde residente;

VII - Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os pacientes e familiares;

VIl — Desrespeitar os preceitos da ética profissional e dos regulamentos da
Instituicdo; e

XIX — Faltar com os principios de cordialidade para com funcionarios, colegas ou
superiores.

8 3° Séo passiveis de aplicacdo da sancdo de suspensdo o profissional de saude
residente que cometer as seguintes infracGes:

| - Reincidir nas infracdes do paragrafo anterior;
Il - Praticar atos incompativeis com a dignidade e o decoro da vida académica;

I11 - Usar de maneira inadequada instalacGes, materiais e outros pertences do
HCE. Em caso de dano ao material, além da pena disciplinar, o profissional de salde
residente ficara obrigado a indenizacédo do dano ou a substituicdo do objeto danificado.

IV - Praticar injuria ou agressao a quaisquer autoridades, inclusive as académicas,
ou profissionais da Instituicdo; e

V - Incidir em agressdes fisicas entre residentes ou quaisquer outros individuos.

8§ 4° S&o passiveis de aplicacdo da penalidade de desligamento o profissional de
salde residente que cometer as seguintes infracGes:

| - Reincidir em falta com pena maxima de suspensao;
Il - Faltar, sem justificativa, por mais de 7 (sete) dias consecutivos;

I11 - Obtiver somatério de faltas, sem justificativa cabivel, resultar na perda de
mais de 25% da carga horéria anual do programa, estando isenta a Instituicdo de qualquer
responsabilidade;

IV - Apresentar aspectos que evidenciem, apés avaliacdo, que o profissional de
salde residente seja incompativel com o perfil estabelecido pelo programa;
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V - Apresentar, comprovadamente, dificuldades ndo superaveis no relacionamento
com o0s pacientes, outros residentes, profissionais de saide e/ou outros funcionarios da
Instituicéo;

VI - Tiver, comprovadamente, falta de aproveitamento ou rendimento por meio
das avaliagdes;

VIl - Fraudar ou prestar informacGes falsas na inscricdo. Neste caso, além do
desligamento, o discente sofrera as san¢des previstas nos Cédigos Civil e Penal brasileiros,
devendo ressarcir a Unido os valores pagos como bolsa;

VII1 - Descumprir o previsto no Termo de Compromisso Individual;
XIX - Praticar atos criminosos;

XX - Comparecer a Instituicdo portando arma de qualquer tipo, desde de que ndo
seja possuidor de autorizacdo de porte daquela arma; e

XXI - Praticar quaisquer outras condutas que resulte em prejuizos ou danos aos
pacientes, a Instituicdo ou a terceiros.

8 5° O profissional de saude residente sobre o qual pesa a suspeita de infragéo
devera ser ouvido pela COREMU-HCE antes da aplicacdo de qualquer sancéo, garantindo-lhe
o direito de apresentar as razdes de defesa, que atestem a sua inocéncia, ou que possam servir
como atenuantes no julgamento da infracdo pela COREMU-HCE.

8 6° As sanc0es disciplinares poder&o ser propostas, por escrito, pelos preceptores,
tutores, docentes e Coordenacao do Programa, ou por iniciativa da prépria COREMU-HCE.

8 7° As sangdes disciplinares deliberadas pela COREMU-HCE deverdo ser
aprovadas pela Chefia da DEP-HCE e pelo Subdiretor do HCE antes da sua aplicacao.

Art. 54. A adverténcia verbal sera aplicada, reservadamente, pelo Coordenador da
COREMU-HCE.

Art. 55. A adverténcia por escrito serd aplicada ao infrator em reunido da
COREMU-HCE, sendo registrada na respectiva ata de reunido, com o visto do infrator.

Art. 56. As sancdes de suspensdo e desligamento serdo aplicadas ao infrator em
reunido da COREMU-HCE, na presenca dos seus pares, e registradas na respectiva ata de
reuniao.

Art. 57. A interrupcdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Oncologia por parte do profissional de saude residente que implique em afastamento de suas
atividades, seja qual for a causa, justificada ou ndo, ndo exime da obrigacdo de,
posteriormente, completar a carga horéaria total das atividades prevista para o aprendizado.

Paragrafo Unico. No caso especifico em que a interrupcdo do programa de
residéncia seja resultado de suspensdo disciplinar, a compensacdo do tempo de suspensdo
deverd ficar a cargo da Coordenacdo da COREMU-HCE, visando o cumprimento da carga
horéria prevista.
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CAPITULO XII
DO DESLIGAMENTO E DO TRANCAMENTO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

Art. 58. O desligamento do profissional de salde residente podera ocorrer nas
seguintes hipoteses:

| - A pedido do discente, por escrito, contendo o motivo do desligamento e
encaminhado a Coordenacdo da COREMU-HCE, com ciéncia do coordenador do programa;

Il - Ao término do programa de residéncia;

[11 - Pelo ndo cumprimento dos critérios de aprovacdo e frequéncia, conforme
Capitulo XII1 deste Regimento; e

IV - Por infracdo cometida, conforme o paragrafo 4°, do artigo 53, do Capitulo XI
deste Regimento.

8 1° O discente desligado do programa, por quaisquer motivos, podera receber
documento comprobatorio correspondente ao periodo de frequéncia e/ou componentes
curriculares cursados.

8 2° A COREMU-HCE deveré informar o desligamento, imediatamente, ao 6rgao
financiador e a CNRMS para o cancelamento da bolsa e outras providéncias.

Art. 59. O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para 0 cumprimento
de obrigacdes militares, podera ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovacao
conjunta da COREMU-HCE e Chefia da DEP-HCE com posterior homologacdo pela
CNRMS.

Art. 60. O trancamento do programa de residéncia poderd ser realizado pelo
proprio discente ou por um representante legal, de acordo com os seguintes procedimentos:

| - O profissional de salde residente devera encaminhar a solicitacdo de
trancamento a COREMU-HCE, ap0s ciéncia do coordenador do programa, por escrito, tendo
como contetdo o prazo e motivo do trancamento solicitado, e apresentado;

Il - O profissional de saude residente devera aguardar a decisdo da COREMU-
HCE em atividade;

I11 - A COREMU-HCE devera avaliar, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a
solicitacdo de trancamento e, considerando a legislagdo em vigor, emitir decisdo aprovando
ou ndo o trancamento solicitado e submeter tal decisdo a Chefia da DEP-HCE;

IV - No caso de indeferimento da solicitacdo de trancamento, o residente devera
receber, formalmente, copia do documento que formaliza a decisdo da COREMU-HCE;

V - No caso do deferimento do trancamento, a COREMU-HCE devera
encaminhar copia da decisdo a CNRMS;
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VI - Cabe a CNRMS avaliar a deciséfo da COREMU-HCE em relagdo ao
cumprimento da legislacdo, homologando ou solicitando reconsideracdo em relacdo a sua
deciséo;

VII - No caso em que a solicitacdo de trancamento for homologada pela CNRMS,
a COREMU-HCE devera informar ao interessado e ao 6rgao financiador da bolsa do residente
para suspensao da mesma,;

VIl - No caso de indeferimento, o profissional de salde residente devera ser
orientado a optar por permanecer no programa ou solicitar desligamento formal, no prazo
maximo de 7 (sete) dias corridos;

VI1II - Qualquer que seja a decisdo do profissional residente, a mesma deveré ser
encaminhada a CNRMS. Caso o discente opte pelo desligamento do programa de residéncia,
0 Orgdo financiador devera, imediatamente, ser informado, pela COREMU-HCE, para
cancelamento da bolsa;

8 1° O profissional de salde residente deverd se apresentar a Coordenacao da
COREMU-HCE e/ou a Coordenacdo do Programa no primeiro dia ap6s o término do periodo
de trancamento e retornar as atividades do programa neste mesmo dia.

8§ 2° O ndo cumprimento do paragrafo anterior implicara em sancéo disciplinar.

8 3° Caso o profissional de saude residente ndo se apresente & Coordenagédo da
COREMU e/ou a Coordenacao do Programa em até 7 (sete dias) corridos apos o término do
periodo de trancamento, ele sera desligado do programa.

8 4° Caso o profissional de saude residente tenha intencdo de retornar as
atividades do programa de residéncia em data anterior ao previsto na solicitacdo, devera
requerer o0 mesmo por escrito a COREMU-HCE, que devera encaminha-la a CNRMS para
homologacéo. O profissional de salde residente somente podera retornar ao programa apos
esta Ultima etapa.

8 5° Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa
trabalho.

CAPITULO XII1
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA FREQUENCIA E DA CERTIFICACAO

Art. 61. O profissional de salde residente serd considerado aprovado para o
segundo ano do programa de residéncia, bem como obtera o certificado de conclusdo quando
cumprir 0s seguintes requisitos, conforme estabelecido pela CNRMS, por meio da Resolucéo
n°5, de 7 de novembro de 2014, que séo:

| - Obter, no minimo, 85% de presenca nas atividades tedricas do programa de
residéncia. Caso fique abaixo desse percentual, o residente devera repetir as atividades;
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Il - Ter 100% (cem por cento) de presenca nas atividades praticas. Na ocorréncia
de faltas, estas deverdo ser repostas;

[l - Atingir a aprovacdo por meio de valores ou critérios adquiridos pelos
resultados das avaliacGes realizadas durante o ano, com conceito definido neste Regimento;

IV - Realizar a entrega da versdo final do TCR com as corregdes e sugestdes da
banca examinadora.

8 1° Os conceitos emitidos durante a avaliagdo da aprendizagem do profissional
de saude residente deverdo seguir 0s seguintes padroes:

| - Excelente (nota equivalente: >9,5);

11 - Otimo (nota equivalente: 8,1 a 9,5);

[11 - Bom (nota equivalente: 7,1 a 8,0);

IV - Regular (nota equivalente: 5,0 a 7,0); e
V - Insuficiente (nota equivalente: <5,0).

8 2° O progresso do profissional de saude residente para 0 ano seguinte, assim
como para aprovacao nas atividades teoricas, teorico-praticas e praticas e TCR estéd
condicionado a obtengdo do conceito “Excelente”, “Otimo”, “Bom” e “Regular” na avaliagdo
efetuada pelo docente e/ou preceptor.

8§ 3° O profissional de satde residente que obtiver conceito “Insuficiente”, mesmo
apos estratégias de reorientacdo e recuperacdo da aprendizagem, sera reprovado e desligado
do programa.

8 4° O processo de avaliagdo dar-se-a de maneira sistematizada, ocorrendo ao
longo de todo o periodo do programa, por meio do preenchimento dos instrumentos de
registro de avaliacdo: diario de classe, no caso de atividades teoricas, e folha de frequéncia e
ficha de avaliacdo de desempenho do residente, no caso de atividades praticas. A compilagédo
dos conceitos devera ser realizada semestralmente.

Art. 62. A frequéncia as atividades préaticas e tedrico-praticas devera ser registrada
em folha de frequéncia, devidamente preenchida, conforme instrumento normativo.

8§ 1° O controle de frequéncia dos discentes sera realizado pelos servicos, clinicas
ou setores de vinculacdo, mediante assinatura diaria da lista de presenca, na chegada e na
saida do hospital.

8 2°. As listas de frequéncia deverdo ser remetidas a Coordenacdo do Programa
até o 5° dia Util do més subsequente.

Art. 63. A frequéncia as atividades tedricas devera ser registrada em diario de
classe, devidamente preenchido, conforme instrumento normativo.
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CAPITULO XIV
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA

Art. 64. Para aprovacdo no Programa de Residéncia € obrigatdria a entrega do
TCR.

Art. 65. O profissional de saude residente deverd apresentar como TCR,
individualmente, uma monografia ou um artigo cientifico, este Ultimo com comprovacdo de
protocolo de envio da publicacéo.

Art. 66. Os TCR envolvendo projetos de pesquisa deverdo ser submetidos ao
Comité de Etica em Pesquisa.

Art. 67. O profissional de saude residente devera definir o tema do TCR em
conjunto com o orientador.

Art. 68. O profissional de saude residente sera orientado por um profissional
integrante do corpo docente assistencial do programa, com titulagio minima de mestre,
indicado pela Comissédo de Ensino da categoria profissional ou pela COREMU-HCE.

Art. 69. Quando necessario, a elaboracdo do TCR devera contar com a
participacdo de um co-orientador, interno ou externo a instituicdo, com titulagdo minima de
mestre, e que tenha sido aprovado pela Comissdo de Ensino da categoria profissional e
homologado pela COREMU-HCE.

Art. 70. O orientador e o co-orientador de TCR deverdo exercer a orientacdo em
consonancia com as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 71. As atribuic6es dos orientadores de TCR sao:

| - Orientar os residentes na elaboracéo e execucdo de seu TCR, contribuindo na
busca de solu¢des aos problemas surgidos durante o desenvolvimento do mesmo;

Il - Garantir o rigor metodoldgico no desenvolvimento do TCR, verificando a
existéncia de plagio académico parcial ou total,

11 - Promover encontros com o orientando em dias e horarios previamente
agendados;

IV - Indicar a banca examinadora; e
V - Marcar dia e horario da apresentacdo do TCR.

Art. 72. A avaliacdo dos aspectos tedricos e metodoldgicos do TCR devera ser
realizada por uma banca examinadora, constituida, obrigatoriamente, pelo orientador e mais
dois integrantes, com titulacdo minima de mestre.

8 1° Poderdo compor a banca examinadora integrantes de diferentes categorias
profissionais, desde que relacionadas ao tema do TCR.

§ 2° O terceiro membro da banca podera ser um profissional convidado interno ou
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externo & Instituicéo.

Art. 73. Quando da designacdo da banca examinadora, devera, também, ser
indicado um membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso de
impedimento.

Art. 74. A avaliagdo serd registrada em conceito conforme critérios estabelecidos
no §1° do artigo 59 deste Regimento.

Art. 75. A apresentacdo do TCR para a banca de avaliacdo devera acontecer até o
ultimo dia de atividades do programa, previsto no calendario académico.

Art.76. Compete a COREMU-HCE a analise e julgamento dos recursos referentes a
avaliacao final.

Art. 77. A verséo final do TCR devera ser entregue ao Coordenador do Programa,
apos inclusdo das correcdes e sugestdes da banca examinadora e em conformidade com as
normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 78. O prazo de entrega do TCR sera de ate 30 (trinta) dias ap0s o ultimo dia de
atividades do programa, previsto no calendario académico.

Paragrafo unico. O prazo de entrega podera ser prorrogado mediante solicitagdo
formal do orientador a COREMU-HCE, respeitando-se o limite maximo de 6 (seis) meses, a
partir do dltimo dia de atividades do programa, previsto no calendario académico.

Capitulo XV
DO CERTIFICADO

Art. 79. A emissdo de certificado de conclusdo de Programa de Residéncia em
Area Profissional da Satde ¢ de responsabilidade do HCE.

Art. 80. Ao final do programa e cumpridos todos os critérios de avaliacdo
descritos neste Regimento e no PP do programa de residéncia, os profissionais de saude
residentes receberéo o certificado de concluséo.

Art. 81. O certificado de conclusdo expedido devera conter as seguintes
informacdes:

| - Titulacdo de especialista lato sensu na modalidade residéncia;
I1 - Nome da instituicdo proponente responsavel pela execucdo do programa;

I11 - Nome, documento de identificacdo oficial (RG) e categoria profissional do
egresso da formagéo;

IV — Nome, tipo e area de concentracdo do programa;

V - Carga horaria total e periodo de execuc¢do do programa; e
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VI - Assinatura do responsavel pela instituicdo, do coordenador do programa e do
egresso.

Art. 82. O certificado devera ser expedido acompanhado do Histérico Escolar,
que devera conter as seguintes informacdes:

| - Relacdo dos mddulos, carga horaria e conceitos obtidos pelo profissional de
salde residente;

I - Nome e maior titulacdo dos docentes responsaveis por cada médulo;

Il - Periodo em que o programa foi realizado e sua duragdo total, em horas de
efetivo trabalho académico;

IV - Titulo do TCR e conceito obtido;
V - Nome e maior titulag&o do orientador do profissional de saude residente.

VI - Citacdo do ato legal de credenciamento da Instituicdo, quando couber.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 83. Os casos omissos neste Regimento serdo analisados pela COREMU-HCE
e pela Coordenacdo do Programa de Residéncia em Area Profissional de Salde, e a solucio
proposta submetida a avaliacdo do Chefe da DEP-HCE e a aprovacdo do Diretor do HCE.
Quando necessario, a CNRMS devera ser consultada.

Art. 84. Este Regimento encontra-se em consonancia com as Resolugdes da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS), bem como com outras
legislac@es vigentes.

Art. 85. Este Regimento devera ser alterado, sempre que necessario, mediante
proposta aprovada por maioria absoluta dos membros da COREMU, homologada pela Chefia
da DEP-HCE e aprovado pelo Diretor do HCE.

Art. 86. Este Regimento entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2020

Gen Bda Med JOSE OITICICA MOREIRA

Diretor do Hospital Central do Exército
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