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1. JUSTIFICATIVA
Com a ampliagdo dos programas de ensino em salde realizados no Hospital Central do

Exército (HCE), verificou-se a demanda na capacitacdo de preceptores e docentes envolvidos em

atividades pedagogicas no processo de formagéo do residente.

Tanto preceptores quanto docentes possuem um importante papel na integracdo de conceitos
e valores da escola e do trabalho, auxiliando, desta forma, o profissional em formacéo, no
desenvolvimento das competéncias necessarias para resolver os problemas cotidianos da atencdo a
salde (CECCIN et al, 2018). Torna-se, portanto, fundamental capacitar tais profissionais para o

desenvolvimento educacional dos residentes dentro das préaticas profissionais diarias.

E necessario salientar que as atividades desempenhadas por preceptores e docentes ndo sio
inerentes a sua formacao na categoria profissional, sendo importante a proposicao de programas para
complementacdo pedagdgica destes atores. A formacao de profissionais de salde privilegia planos
de ensino e praticas educativas que vao de encontro as necessidades de formacao de atores criticos,
reflexivos e questionadores que possam estar em consonancia com as atuais politicas de saude e

realizar atividades integradas conforme a proposicéo de tais regulamentacdes (CECCIN et al, 2018).

Os docentes e preceptores devem ser responsaveis pela orientacdo e supervisdo das
atividades teoricas e praticas realizadas pelos residentes, buscando como eixos orientadores desta
pratica pedagogica a responsabilidade profissional, o relacionamento humano e a capacidade de
organizacdo. Para alcancar estes objetivos, a formagéo continuada e processos que possibilitem o
aprimoramento e melhorias na pratica de ensino sdo de suma importancia (AUTONOMO et al,

2015).

Desta forma, este curso visa oferecer aos preceptores e docentes dos programas de ensino em
salde realizados no HCE ferramentas para auxiliar no desenvolvimento de suas atividades
pedagdgicas e 0s manterem atualizados com praticas que possibilitem um maior envolvimento do

aluno para a construcdo de um perfil critico-reflexivo enquanto profissional de saude.




2. OBJETIVO GERAL
Desenvolver as competéncias necessarias para o exercicio assertivo da educacdo na saude na

funcéo de preceptor e docente.

3. PUBLICO-ALVO

O curso se destina aos profissionais da salde que atuam ou pretendem atuar como

preceptores e/ou docentes nos Programas de Ensino realizados no Hospital Central do Exército.

4. VAGAS
15 vagas.
e 10 vagas para os profissionais de saude envolvidos com a Residéncia Multiprofissional,
e 5 vagas para os profissionais de saude envolvidos com o0s outros programas de ensino

realizados no Hospital Central do Exército (Residéncia Médica, PROCAP e outros).

5. ORGANIZAQAO CURRICULAR
O curso sera realizado em 4 modulos. Cada mddulo serd composto de contetdo tedrico e

tedrico-prético.
5.1 Ementa do Curso:
Histdria e regulamentacdo das residéncias em salde no Brasil; Papel do corpo docente

assistencial; Tendéncias Pedagdgicas; Planejamento de ensino; Avaliacdo da aprendizagem.

5.2 Matriz Curricular:

Modulo 1 - Importéncia das Residéncias na formacgédo em saude

Objetivo Geral: Compreender a importancia historica das residéncias em salde e conhecer as

legislagdes que regulam a formacdo profissional na area da satde

Objetivos Especificos Conteudo CH (8H)

Identificar as modalidades | Historia das residéncias em | 4h
de residéncia em saude e
suas configuracdes
historicas; Residéncia médica; e

Residéncia em area
profissional de salde;

Marcos da regulamentagéo

saude no Brasil;




das residéncias em saude.

Relatar o ensino no HCE; O ensino no HCE. 1h

Reconhecer e discutir a | Atribuicdes do preceptor, | 3h
importancia do preceptor, | docente e tutor, segundo a
docente e tutor no processo | legislacdo vigente;

de ensino-aprendizagem. A importancia do corpo
docente assistencial para a
formagdo do profissional de
salde residente.

Moddulo 2 - Educacdo e saude

Objetivo Geral: Conhecer as linhas pedagdgicas que irdo alicercar o desenvolvimento das

atividades pedagdgicas e didaticas

Objetivos Especificos Contetdo CH (24H)
Identificar as teorias e tipos | -Teorias de aprendizagem; 4 h
de aprendizagem -Tipos de aprendizagem;
Identificar e compreender as | -Conceito de pedagogia; 3h
tendéncias pedagogicas -Principais tendéncias

pedagogicas
Compreender 0 processo -Elementos do processo- 1h
ensino-aprendizagem ensino aprendizagem;
Identificar-o referencial -Dimensdes da competéncia e | 4h
tedrico que embasa a sua correlacdo com o
formacdo baseada em processo de ensino-

competéncias na satde aprendizagem;

Tracar perfil do corpo - Competéncias do preceptor | 2h
docente assistencial e do docente
Reconhecer os principios da | -Didatica: conceitos e 2h

didatica e identificar seus elementos
elementos fundamentais

Compreender as diferentes | -Metodologias de ensino; 8h
metodologias de ensino, -Estratégias de ensino-
identificando estratégias de aprendizagem e recursos
ensino-aprendizagem, bem | didaticos

como recursos didaticos
para o exercicio da
preceptoria e docéncia

Médulo 3 - Planejamento de ensino

Objetivo Geral: Desenvolver o planejamento de ensino sob sua responsabilidade no Programa de

Residéncia em Saude

Objetivos Especificos Conteudo CH (8H)

Identificar os principios do | Conceito de planejamento; 3h

planejamento de ensino -Niveis de planejamento;




-Elementos que compde o

planejamento de ensino

Reconhecer o0s tramites | - Rotinas da Diviséo de | 1h
administrativos pertinentes | Ensino e Pesquisa do HCE

aos processos de ensino no

HCE

Elaborar o plano de aula - Plano de aula 4h

Moddulo 4 - Avaliacdo da aprendizagem

Objetivo Geral: Compreender a avaliagdo como parte integrante do processo educativo do

residente.
Objetivos Especificos Conteudo CH (8H)
Discutir a avaliacdo da -Conceito de Avaliacédo 2h
aprendizagem -Funcdes da avaliacéo:
Diagnostica, Formativa e
Somativa
Debater avaliacéo de -Avaliacdo de Desempenho 2h
desempenho e avaliacdo de | -Avaliacdo de
competéncia Competéncias
Distinguir diferentes -Instrumentos registros 1h
instrumentos de avaliacdo para atividades praticas
e teoricas
-Rubricas de avaliagao.
Compreender e utilizar o -Instrumento utilizado 3h

instrumento de registro da
avaliacdo pratica adotado no
Programa de Residéncia
Multiprofissional do HCE

5.3 Carga Horéria
Total: 48 horas

Semanal: 8 horas

6. METODOLOGIA

O curso sera desenvolvido utilizando metodologias ativas estimulando-se a participagdo dos
atores e a troca de experiéncias, contemplando técnicas como: aulas expositivas dialogadas

(conteddo teorico); trabalhos em grupo, tempestades de idéias, debate, sala de aula invertida, juri

simulado, entre outros.




7. RECURSOS DIDATICOS
Datashow; computador; TNT; fita adesiva; papel A4; pincel atbmico; Power point; livros e

artigos pré-selecionados; videos; cartolina; Internet; material impresso.

8. AVALIA(;AO DA APRENDIZAGEM
A avaliacdo da aprendizagem e do aproveitamento do curso sera realizada por meio da

participacdo dos discentes nas aulas expositivas, debates e trabalhos em grupo.

9. CERTIFICACAO

Terdo direito a certificacdo os discentes que tiverem 100% de frequéncia nas atividades
tedricas e tedrico-praticas.

Em caso de falta do discente devidamente justificada, a certificacdo poderé ser feita mediante
compensacao das aulas e atividades em outra turma.

Poderdo, mediante solicitacdo, ser emitidas declaragdes com a carga horaria efetivamente

cursada para aqueles que ndo tiverem 100% de frequéncia.
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